附件
招 聘 简 章
（除特殊标注，岗位均不限制户籍）
岗位一、驻场人事专员
薪资待遇7-8k
工作地点：通州区马驹桥附近
工作内容：
・OA系统考勤管理　　　
・员工入离职手续、工资及社保公积金
・工作居住证、户籍、保租房等政府部门对外联络、手续申请
・业务用车安排及司机管理
・供应商管理及各种费用结算、对外支付手续
・公司活动事务局
・其他公司安排的工作
要求条件：
1、大学本科以上学历。
2、责任心强、沟通能力好，细致耐心。
3、至少3年人事总务类工作经验，且熟练使用办公软件。
4、会日语者优先，日企工作经验者优先。

岗位二、银行外呼客服
薪资待遇6-8k
工作地点：通州中仓公交站附近
一、岗位职责：
1、通过电话外呼形式，主动联系活跃客户，建立并维护良好的客户关系。
2、向客户清晰、准确地介绍银行各类产品、优惠活动及特色服务，满足客户多样化的金融需求。
3、运用专业的沟通技巧和营销意识，有效引导客户了解并参与相关活动，提升客户体验和满意度。
4、及时、准确地记录客户沟通情况、活动参与意向及反馈，为后续服务提供支持。
二、任职要求：
1、大专及以上学历， 年龄35周岁及以下。
2、有银行客服、电话营销等相关工作经验者优先。
3、具备良好的交流引导能力及主动服务意识
4、拥有出色的沟通表达能力，普通话标准流利
5、具备良好的学习能力和应变能力
6、工作认真负责，有良好的服务意识和团队合作精神。
三、上班时间：
8：30-18：00，周末、法定假期休息
四、薪资待遇：
综合月薪6500-8000元/月，入职缴纳社保公积金，补医保等福利

岗位三、招聘专员（能源制造行业）
工作地点：马驹桥附近
薪资待遇：税前薪资10000-13000元，根据个人能力定薪。
核心职责：负责公司日常社招全流程、行业人才 mapping，统筹校招内容策划与落地，聚焦能源领域人才挖掘与储备。
核心工作职责
能源行业社招：根据岗位需求发布招聘信息、筛选简历、组织面试、跟进录用全流程，确保核心岗位到岗效率；
人才 mapping：搭建能源领域核心岗位人才库，持续挖掘行业优质候选人，维护人才资源；
校招统筹：负责校招宣传内容策划、宣讲会 / 空中宣讲支持、简历筛选及校招流程落地，推动校招人才储备；
招聘数据复盘：定期统计招聘数据，优化招聘渠道和流程，提升招聘效率；
维护招聘渠道：对接各大招聘平台、高校就业办，拓展能源行业专属招聘渠道，包括猎头渠道合作。
任职要求
有能源行业招聘经验优先，熟悉能源行业岗位架构和人才特点；
可接受猎头背景，具备成熟的候选人挖掘、沟通及跟进能力，有人才 mapping 实操经验者优先；
熟悉校招全流程
形象好，情商高，具备良好的沟通表达、逻辑思维能力，抗压性强，做事细致高效，有团队协作意识；
统招本科学历，英语良好（条件优秀可放宽），3年及以上招聘相关工作经验
薪资福利
1.补充医疗、意外伤害；
2.年度体检；
3.带薪年假10天，带薪病假5天；
4.节日福利购物积分发放；
5.全北京开通班车福利。
工作时间
8:30-17:30，周末双休

岗位四、房产销售
工作地点：通州区梨园
· 底薪：5000-6000元/月
· 社保类型：五险一金
· 提成方式：销售额提成；
【岗位职责】
（1） 负责新客户、新业主的开发以及负责老客户的维护；
（2） 负责所有渠道的业主与客户的接待和咨询；
[bookmark: _GoBack]（3） 掌握客户与业主的需求，进行资源匹配；
（4） 陪同客户实地看房，进行商务谈判，签订三方合同，促成房地产经纪买卖和租赁业务；
【任职要求】
（1）年满21周岁以上，大专以上学历，热爱房地产经纪行业；
（2）形象气质佳，有亲和力，主动积极，阳光乐观；
（3）意志坚定，荣誉感强，沟通理解，学习能力强，有长期发展晋升意愿；
（4）高度敬业具有服务精神，合作心态和较强执行力。
如有不符合以上其中条件之一且特别优秀的人才可通过管委会评审认定。
【薪酬待遇】
新入职底薪7-8K +30-75%提成
【公司福利】
五险一金、精英国内外旅游机会、内部培训、学历提升计划等爱家赢企业文化精神下的各种员工关怀

岗位五、展会销售
工作地点：通州北苑
薪资范围7-12k
岗位职责：
1、通过电话形式与客户建立联络和沟通，为客户提供产品解决方案并促成签约
2、执行公司的销售策略及政策，确保达成业绩目标；
3、与公司各部门配合，听从公司安排，高效完成工作任务。
任职要求：
1、大专及以上学历，至少有1年以上的电销的工作经验
2、有较强的学习能力、适应能力和抗压能力
3、具备较强的人际沟通及逻辑思维能力，思维敏捷，能够准确把握产品优势和客户心理，高效整合内外部资源促成销售业绩
4、热爱销售，善于挑战，积极乐观，有强烈的成功欲望和企图、为人正直，诚实可靠

岗位六：干路保洁
工作地点：根据工作场地需要会临时变更工作地址，一般通州区及通州区附近 ，其他行政区根据个人家庭住址就近分配
薪资待遇：税前工资4400元/月；其他工资500-800元/月
岗位职责：
1、负责区域及沿线果皮箱维修、更换工作；
2、确保作业车辆车容车貌及作业人员工服整洁；
3、针对道路路面、中心隔离带、两侧平台、边线、绿地的废弃物、非法宣传品广告、树挂和卫生死角加强巡回保洁力度；针对可能发生的道路遗撒、盗卸垃圾、渣土。
4、完成项目部经理交办的其他工作任务。
任职要求：
1、年龄男54周岁以下，女45周岁以下，初中及以上学历，会骑电动三轮车，有摩托车D本；
2、无违法犯罪记录；
3、身体健康，无既往病史。
其他福利：缴纳社保，带薪年假，年度体检，高温补贴，提供住宿

岗位七：新能源汽车维修
工作地点：亦庄、王四营、九棵树等4S店会涉及轮换
薪资待遇：税前基本工资8000-12000元/月
岗位要求：
1、年龄40周岁以下，大专以上学历，汽车维修、电子工程、机电一体化等相关专业优先；
2. 2年以上新能源汽车维修经验，熟悉主流品牌车型者优先；  
3. 掌握高压电系统原理，具备电工证/高压电操作证（必须）；  
4. 熟练使用万用表、示波器、诊断仪等工具，能独立分析电路图；  
5. 责任心强，安全意识高，具备良好的沟通能力和团队协作精神；  
6. 接受过厂家技术培训（如北汽、比亚迪认证等）者优先
7、身体健康，无既往病史；无违法犯罪记录；
岗位职责：
1. 负责新能源汽车（纯电动、混合动力等）的故障诊断、维修与保养工作；  
2. 对电池系统、电机、电控系统及高压线路进行检测、维护与维修；  
3. 使用专业诊断设备（如OBD、厂家专用工具等）进行系统数据读取与分析；  
4. 完成车辆软件升级、系统调试及技术参数校准；  
5. 协助客户解答车辆使用问题，提供专业维修建议；  
6. 遵守安全操作规范，确保高压作业安全；  
7. 参与新技术培训，跟进新能源汽车行业动态。  
其他福利：缴纳社保、城镇户口缴纳公积金，提供住宿，提供年度体检、高温补贴、入职满一年享受带薪年假。
岗位八：导游
薪资范围：100-140/小时
招长期全职/兼职导游，持国家导游资格证书 。
薪资待遇:公司提供免费培训。食宿自理，工资日结，公司提供客源，长期合作收入稳定。
工作内容：陪同客人游玩游戏项目，园内正确引导游玩、合理安排时间、路线、与游客要有积极良好的沟通。
工作时间：根据环球开闭园时间，导游与客人商定出行时间，客人服务时长6-8小时。
主要工作地点：北京环球影城度假区（请面试前做好环球入园攻略）

岗位九：下水道养护工
工作地点：海淀区、朝阳区、丰台区、西城区、通州区
薪资范围：每月税前5000元。
工作时间:倒班含夜班
岗位职责：
1.特殊情况需要下井工作，负责集团所属排水设施的整修及管辖区域下水管道清淤疏通工作；
2.负责专用、常用机械设备的检查及保养；
3.完成日常作业中安全事故的应急救援处置，负责每年汛期应急抢险工作，发现问题及时上报，做好记录等。
岗位要求：
1.40周岁以下，初中及以上学历（专科以上学历，有工程类、电工、维修工、A/B本驾照等专业技能证书的年龄可放宽至42岁）；
2.身体健康，吃苦耐劳，服务意识强，能够认真负责的完成各项工作任务；
薪酬福利：
1.缴纳五险（城镇户口、家庭户按北京市最高比例12%缴纳住房公积金）；
2.提供住宿、食堂免费就餐；
3.节日不定期发放米面粮油；夏季防暑降温费500元、发放防暑降温药品、清凉饮品；按季度发放劳保用品；每年体检福利、发放生日福利等。

岗位十：食品厂车间工人
薪资待遇：5000-8000
工作地点：房山阎村（提供住宿）
职位描述：1、车间生产工作，简单好学，计件提成；2、勤劳能吃苦，包吃包住工资优厚；
任职要求：1、学历不限，性别不限；2、年龄18至45岁；3、热爱食品行业，能吃苦耐劳，计件提成福利高；

岗位十一:综合维修工2人
工作地点:北京密云区（提供住宿）
薪资范围：综合工资5000元/月
工作时间:倒班含夜班
岗位职责:
1.负责辖区内土建类的日常维修与养护工作。
2.负责对公共区域的土建设施进行定期巡检，发现问题及时处理并上报。
3.积极响应报修，提供高效、优质的入户维修服务。
4.完成上级领导交办的其他临时性维修任务和项目工作。
5.爱护维修工具和设备，做好日常保养和工作现场的清洁整理。
岗位要求:
1、年龄55周岁以下，初中及以上学历;
2、无违法犯罪记录;
3、身体健康，无既往病史;
4、需持有司炉证，电工证及其他设备设施证书优先;
薪酬福利:
缴纳社保、城镇户口缴纳公积金，高温补贴、带薪年假、餐补。

岗位十二：圆通速递（北京）有限公司  北京市顺义区南法信镇
	招聘职位信息

	职位名称
	话务员
	在线客服员

	招工人数
	10
	5

	年龄要求
	18-35周岁

	残疾要求
	肢体残疾优先

	学历要求
	高中/中专及以上学历

	专业要求
	不限专业

	工作时间
	8:00-17:30 & 12:00-21:00

	工作内容
	1.通过电话的方式，接听客户咨询问题；
2.受理并登记客户反馈投诉业务咨询，业务下单业务
	1.通过在线打字的方式，接听客户咨问题；
2.受理并登记客户反馈投诉，业务咨询业务下单业务。

	薪资待遇（含试用期及为残疾人投保情况）
	薪资范围：3K-7K
福利：缴纳社保 带薪年假 定期团建

	食宿情况
	提供食宿

	技能、经
验要求
	能熟练使用电脑打字35字/分钟，口齿清晰，普通话标准。



岗位十三：北京伟利达汽车销售有限责任公司
地址：北京市朝阳区王四营乡
招聘岗位：
一、直播销售
（一）岗位要求职责：
1.直播执行与讲解：在抖音、视频号、小红书等平台进行常态化直播，负责展示汽车外观、内饰、配置及性能，介绍促销活动，营造直播间氛围。
2.短视频创作与拍摄：参与账号的短视频内容策划和拍摄，包括预告片、车型介绍等，需具备一定的文案、拍摄或剪辑能力。
3.粉丝互动与线索转化：在直播中实时答疑，与粉丝互动，提高粉丝活跃度和黏性；引导有意向的粉丝留下资料或直接到店看车试驾。
4.账号运营与复盘：需参与账号日常管理，分析数据（如观看量、新增粉丝数量、线索量）
（二）任职要求：
1.大专及以上学历，专业不限，播音主持或者市场营销优先；接受应届生，但有直播、主持或销售经验者优先。
2.形象气质佳，五官端正，面对镜头大方自然，阳光自信。
3.普通话标准，具备较强的语言表达能力和沟通逻辑，善于营造直播间气氛。
4.能够快速学习汽车产品知识和直播话术，不断提升场控能力。
5.反应快，能及时回答粉丝提问，有亲和力。
6.熟悉汽车知识，有驾照，会图片处理和视频剪辑者优先
（三）薪资待遇：5000-8000，可面议
二、综合运营专员
（一）岗位要求职责：
1.销售支持与流程推进：协助销售团队处理杂务，例如整理各车型商务政策、跟进返利获取，管理车辆库存，处理大客户或二手车上报事宜。
2.数据录入与分析：负责登记客流、订单、库存等核心经营数据，并定期制作报表，为销售经理的决策提供依据。
3.新媒体与线上辅助：协助新媒体团队完成一些基础工作，例如参与短视频的拍摄与剪辑，或进行简单的文案编辑，分析后台的留资数据，提出改进建议。
4.协调与执行：协调销售、市场、售后等各部门的信息流通，并完成上级交办的其他临时性任务。
（二）任职要求
1.大专及以上学历，有汽车行业销售内勤、综合运营工作经验者优先。
2.熟练办公软件，具备良好的数据总结和分析能力。
3.能够处理大量的数据和政策文件，细心且有条理。
4.具备良好的协调能力和服务意识。
5.熟悉抖音等平台，会基础拍摄。
（三）薪资待遇：5000-8000，可面议

岗位十四、临床协调员
工作地点：北京市丰台区
工作内容:
1. 负责与研究中心的内部沟通，包括机构办公室、伦理委员会、研究科室内部以及其他科室之间的沟通协调工作；
2. 负责与研究中心外部的沟通，主要包括临床监查员和申办方的沟通；
3. 协助研究者进行安全性事件的报告；
4. 协助安排研究者会议和研究中心启动会议；
5. 受试者管理，协助研究者进行受试者筛选随访；
6. 按时填写/录入病例报告表，协助研究者解答非医学判断的数据疑问；
7. 协助研究产品和其他研究物资的管理，协助进行生物样本的管理和运送；
8. 协助整理研究者文件夹及受试者文件夹；
9. 配合稽查、监查、视察、机构质控工作，配合研究中心的关闭工作；
10.参与部门日常事务，定期参加部门会议和项目会议；
任职资格:
教育背景:
· 护理、临床及生物医药卫生等相关专业，大专及以上学历；
工作经验:
· 半年以上临床试验相关工作经验，或医药及护理相关从业人员；无经验应届生也可考虑
技能技巧:
· 了解医院内部工作流程，熟悉ICH GCP/GCP及CFDA的相关政策法规；
· 熟悉WINDOWS操作系统，精通OFFICE软件的应用；
· 熟悉相关方案、SOP及系统应用，熟练的英语读写能力。
态 度:
· 具有较强的沟通协调能力和独立工作能力；
· 具有逻辑分析能力，注重细节，时间观念强；
· 具有良好服务意识，具有较强的团队协作精神；
· 具有较强的责任心，工作积极主动，具有较强的抗压能力，能适应短期出差。

岗位十五：中高级游戏测试(RPG卡牌/中重度方向)
工作地点：北京市朝阳区
薪资待遇：11-22k
1.深入理解游戏战斗机制，负责技能逻辑、Buf/Debuf叠加、伤害公式结算及A行为的测试，确保战斗结果符合策划设计预期
2.负责卡牌养成线(升级升星/装备/羁绊)、经济系统(抽卡/商店活动)的功能与数值验收，配置表检查，确保资源产出与消耗无异常
3.验证各大系统间的耦合逻辑(如:公会战、PVP竞技场、跨服匹配)，排查因系统交互引发的逻辑漏洞
4.针对中重度游戏资源量大的特点，进行内存泄漏、加载耗时、发热掉帧及弱网断线重连等专项测试
[任职要求]
1.3年以上游戏测试经验，至少拥有1款完整的RPG、卡牌或策略类中重度项目(上线/运营)经验2.能看懂战斗公式，能敏锐发现“某个英雄伤害异常”或“某个活动奖励超发”等数值平衡性问题3.熟练使用 Charles/Fiddler 抓包工具
4.热爱RPG/卡牌/肉鸽游戏，对主流卡牌游戏的核心玩法和养成逻辑有深入理解，而非仅作为普通玩家体验
加分项:
善用AI工具辅助生成复杂场景的边缘测试用例，或利用AI快速构造批量测试数据加分有背调

岗位十六：AI全栈工程师（实习生）
岗位职责:
协助开发广告创意管理后台的前端/后端功能.参与AI创意生成模块的测试与优化
-协助设计并测试LLM Prompt，优化创意生成效果-配合完成数据可视化页面的开发
协助对接第三方API(LLM、图像/视频生成、广告平台)，探索多模态创意产出参与产品测试与文档编写:
参与AI输出结果的质量评估与数据标注配合完成AI功能的产品化落地
任职要求:
-本科及以上在读学生，计算机相关专业
掌握 Python/Golang/Java任一语言，了解基本的数据结构了解 MySQL/Redis基本用法
-有前端开发经验(ReactVue)，熟悉HTML/CSS/JS
-对AI应用(LLaMA/Claude/文生图)有浓厚兴趣每周可实习4天以上，实习期3个月以上
加分项(非必需)
有独立开发的个人项目或开源贡献，了解广告投放或游戏行业有AI Prompt调优经验



